Resurs centar Tara, Bajina Basta

PRAVILNIK O SPRECAVANJU KORUPCIJE |
ORGANIZACIJISKOM INTEGRITETU

|. OPSTE ODREDBE

Clan 1 - Predmet i svrha

Ovim Pravilnikom ureduju se pravila ponasanja, mere prevencije, procedure prijavljivanja i
postupanja u slucajevima korupcije i sukoba interesa, kao i mehanizmi ja¢anja organizacijskog
integriteta u radu organizacije Resurs centar Tara (u daljem tekstu: Organizacija).

Cilj Pravilnika je: O¢uvanje integriteta i ugleda Organizacije, jaCanje transparentnosti i
odgovornosti u radu, spre¢avanje zloupotrebe poloZaja i resursa, izgradnja kulture eti¢nog
postupanja.

Clan 2 - Definicije

U ovom Pravilniku koristimo sledece termine i njihova znacenja :

Korupcija — svaka zloupotreba poverenog polozZaja ili ovlaséenja radi sticanja liéne ili tude
koristi.

Sukob interesa — situacija u kojoj privatni interes lica utice ili moZe uticati na nepristrasno
obavljanje duZnosti u Organizaciji.



Integritet — profesionalno, odgovorno, zakonito i eti¢no postupanje u radu.

Poklon — novac, stvar, usluga, pogodnost ili bilo koja druga korist dobijena bez odgovarajuce
naknade.

Il. OPSEG PRIMENE

Clan 3 — Obavezana lica

Ovaj Pravilnik primenjuje se na: Zaposlene, volontere, ¢lanove upravljackih i svih drugih tela,
projektne saradnike i konsultante, sva lica koja postupaju u ime Organizacije.

[1l. PRINCIPI INTEGRITETA

Clan 4 — Osnovni principi

Obavezana lica duzna su da postupaju u skladu sa sledeéim principima:
1. Zakonitost u radu

2. Odgovornost u postupanju

3. Nepristrasnost u odlucivanju i ponasanju

4. Transparentnost

5. Javni interes i drustvena odgovornost

6. Racionalno koris¢enje poverenih resursa



IV. SUKOB INTERESA

Clan 5 — Obaveza prijavljivanja

Svako obavezano lice duzno je da bez odlaganja prijavi stvarni, potencijalni ili prividni sukob
interesa.

Sukob interesa se prijavljuje Predsedniku Organizacije ili Upravnom odboru Organizacije.
Prijava se podnosi na Obrascu 1 — Izjava o sukobu interesa.

Clan 6 — Postupanje u slu¢aju sukoba interesa

Lice koje je u sukobu interesa ne ucestvuje u odlucivanju u postupku, ne sme ni na koji nac¢in da
uti¢e na donosenje odluka i izuzima se iz postupka do okoncanja postupka.

O izuzedu odlucuje predsednik organizacije ili Upravni odbor.

V. POKLONI | DRUGE KORISTI

Clan 7 — Ogranicenja

Zabranjeno je primanje poklona i koristi koji mogu uticati na objektivnost u radu.

Dozvoljeni su protokolarni i simboli¢ni pokloni manje vrednosti.



Clan 8 — Evidencija poklona
Svaki primljeni poklon mora se prijaviti u roku od 3 dana.

Prijava se podnosi na Obrascu 2 — Evidencija poklona.

Pokloni vece vrednosti postaju vlasnistvo Organizacije.

VI. FINANSUSKI INTEGRITET

Clan 9 — Odgovorno upravljanje sredstvima

Organizacija u svom radu cini sve da obezbedi namensko trosenje finansijskih sredstava, internu
kontrolu finansijskog poslovanja, transparentno i javnosti dostupno finansijsko izveStavanje i
dokumentovanje svih troskova.

Zabranjen je bilo koji vid i nacin zloupotrebe budzZeta projekata i sredstava donatora.

VIl. PRUAVUIVANJE NEPRAVILNOSTI

Clan 10 - Pravo na prijavu

Svako lice ima pravo da prijavi sumnju na korupciju, sukob interesa, zloupotrebu resursa,
neeticko ponasanje.

Prijava mozZe biti anonimna.



Clan 11 — Zaétita podnosioca prijave

Podnosilac prijave o nepravilnosti ne sme trpeti posledice po svoj radni status, ¢lanstvo u
prganizaciji, profesionalni angazman i ugled

Zabranjena je svaka odmazda prema podnosiocu prijave.

VIIl. POSTUPAK | MERE

Clan 12 — Postupak provere

Po prijavi se pokrece interni postupak provere Cinjenica.

Postupak vodi direktor ili komisija koju imenuje Upravni odbor.

Clan 13 - Disciplinske mere

U slu¢aju povrede Pravilnika mogu se izre¢i usmena opomena, pismena opomena, razresenje
duZnosti, raskid ugovora, iskljuc¢enje iz ¢lanstva u Organizaciji ka oi druge mere u skladu sa
Statutom i aktima Organizacije i zakonima.

IX. EDUKACIJA | PREVENCIJA

Clan 14 — Obuke



Organizacija sprovodi redovne obuke o etici, integritetu, sprecavanju korupcije.
Svi ¢lanovi organizacije su duzni da se $to redovnije ukljucuju u programe obuka.

Prisustvo se evidentira na Obrascu 3 — Evidencija obuke.

X. EVIDENCIA | DOKUMENTACUA

Clan 15 — Vodenje evidencija

Organizacija vodi:

1. Registar prijava sukoba interesa
2. Registar poklona

3. Evidenciju prijava nepravilnosti

4. Evidenciju obuka

XI. USKLADENOST SA ZAHTEVIMA DONATORA | PARTNERA

Clan 16 — Opéti principi donatorske uskladenosti

Organizacija se obavezuje da sve projektne i programske aktivnosti realizuje u skladu sa
pravilima, procedurama i ugovornim obavezama definisanim od strane donatora, partnera i
finansijera.

Organizacija obezbeduje zakonito i namensko troSenje donatorskih sredstava, transparentno
upravljanje projektnim ciklusom, potpunu finansijsku i programsku odgovornost i vidljivost svih
troskova i odluka



Clan 17 - Finansijsko upravljanje projektima

Sredstva donatora koriste se iskljuCivo za namene definisane ugovorima i odobrenim budzetima
projekata.

Organizacija obezbeduje posebne projektne budzete, jasno razdvojene finansijske evidencije po
projektima, dokumentovanje svih troskova verodostojnom dokumentacijom, dvostruku
kontrolu plaéanja i odobravanja troSkova.

Zabranjeno je nenamensko troSenje sredstava, prikrivanje troskova, dvostruko finansiranje istih
aktivnosti.

Clan 18 — Javne nabavke i izbor dobavlja¢a

U postupcima nabavki roba i usluga u okviru projekata Organizacija primenjuje principe
konkurentnosti, transparentnosti, jednakog tretmana ponudaca, racionalnog trosenja
sredstava.

Prilikom sprovodenja postupka javne nabavke postuju se kriterijumi utvrdeni pravilima donator
i medusobno definisane obaveze.

Za nabavke se vodi pisana dokumentacija koja obuhvata pozive za dostavljanje ponuda,
kriterijume izbora, odluke o izboru dobavlja¢a, ugovore i pratecu dokumentaciju.

Lica u sukobu interesa ne mogu ucestvovati u postupcima nabavki.

Clan 19 — Spre¢avanje prevara i zloupotreba

Organizacija ima nultu toleranciju prema prevari, korupciji, falsifikovanju dokumentacije,
zloupotrebi sredstava, laznom izvestavanju.

Svaka sumnja na prevaru prijavljuje se bez odlaganja rukovodstvu i, po potrebi, donatoru.

Clan 20 — Izve$tavanje donatorima



Organizacija obezbeduje tacno, blagovremeno i potpuno finansijsko izveStavanje, narativno
(programsko) izvestavanje, dostavljanje dokaza o realizovanim aktivnostima.

Podaci u izvestajima moraju biti proverljivi i zasnovani na dokumentaciji.

Clan 21 — Revizije i kontrole

Organizacija omogucdava internu i eksternu kontrolu projekata, ukljucujudi finansijske revizije,
programske evaluacije, monitoring posete, uvid u dokumentaciju i evidencije.

Sva dokumentacija ¢uva se najmanje u rokovima propisanim ugovorima sa donatorima.

Clan 22 — Upravljanje imovinom projekta

Oprema i imovina nabavljena iz donatorskih sredstava evidentira se u poslovnim knjigama
Organizacije, koristi se iskljucivo za potrebe realizacije projekta, ne moze se otuditi bez
saglasnosti donatora.

Po zavrsetku projekta oprema i imovina nabavljena iz donatorskih sredstava postaje trajno
vlasniStvo Organizacije i Organizacija sa njom punopravno raspolaZze, osim ako nije drugacije
definisano ugovorom sa donatorom.

Clan 23 — Partnerstva i podugovaranje

U slu¢aju partnerskih projekata, Organizacija obezbeduje da partneri i podugovaraci postuju
iste standarde integriteta, transparentnosti i finansijske odgovornosti.

Medusobna prava i obaveze ureduju se pisanim sporazumima.

Clan 24 — Obuke o donatorskoj uskladenosti

Zaposleni i saradnici angaZovani na projektima obavezni su da pohadaju obuke o pravilima
donatora, finansijskim procedurama, antikorupcijskim merama, upravljanju projektima.

Evidencija se vodi u okviru Obrasca 3.



XIl. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 16 — Stupanje na snagu

Pravilnik stupa na snagu danom usvajanja na sednici SkupsStine Resurs centra Tara odrzane dana
15. 03. 2026. godine.

RESURS CENTAR TARA
Predsednik Skupstine
Biljana Burdic¢

— &,

{ |



PRILOZI — OBRASCI

OBRAZAC 1 - 1ZJAVA O SUKOBU INTERESA

Ime i prezime:
Funkcija u Organizaciji:

Opis situacije koja moze predstavljati sukob interesa:

Da li je sukob stvarni / potencijalni / prividni (zaokruziti)

Datum:
Potpis:

OBRAZAC 2 — EVIDENCIJA POKLONA

Ime i prezime primaoca:
Funkcija:

Opis poklona:
Procena vrednosti:
Davalac poklona:
Povod:

Datum prijave:
Potpis:




OBRAZAC 3 — EVIDENCIJA OBUKE

Naziv obuke:
Tema:
Datum:
Predavac:

Spisak ucesnika:

Potpis odgovornog lica:

OBRAZAC 4 — PRIJAVA NEPRAVILNOSTI

(Prijava moZze biti anonimna)

Opis nepravilnosti:

Da li postoje dokazi? DA / NE

Ako da, navesti:

Datum:
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