Resurs centar Tara

ETICKI KODEKS

|. OPSTE ODREDBE

Clan 1 — Svrha Eti¢kog kodeksa

Eticki kodeks Resurs centra Tara (u daljem tekstu: Organizacija) utvrduje osnovne
vrednosti, principe i standarde profesionalnog i licnog ponasanja ¢lanova Organizacije,
zaposlenih, saradnika, volontera i ¢lanova upravljackih i svih drugih tela.

Svrha Kodeksa je oCuvanje integriteta i ugleda Organizacije, ja¢anje profesionalnih i
etiCkih standarda, izgradnja kulture odgovornosti i poverenja, zastita korisnika, partnera
i zajednice.

Clan 2 — Primena

Kodeks se primenjuje na zaposlene, ¢lanove, volontere, ¢lanove upravnih i svihih tela,
projektne saradnike i konsultante, kao i sva lica koja postupaju u ime Organizacije.

Svako obavezano lice duzno je da se upozna sa Kodeksom i da ga primenjuje u radu.

II. VREDNOSTI ORGANIZACIJE

Clan 3 — Osnovne vrednosti

Rad Organizacije zasniva se na sledec¢im vrednostima:

1. Integritet — posteno, odgovorno i dosledno postupanje
2. Profesionalnost — struénost, kvalitet rada i kontinuirano usavrSavanje
3. Odgovornost — preuzimanje odgovornosti za odluke i postupke



Transparentnost — otvoren i jasan rad prema javnosti i partnerima
Solidarnost — briga o zajednici i podrska ranjivim grupama

Jednakost — postovanje ljudskih prava i dostojanstva svakog pojedinca
Odrzivost — odgovoran odnos prema resursima i Zivotnoj sredini
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lIl. PROFESIONALNO PONASANJE

Clan 4 — Zakonitost i eti¢nost rada

Obavezana lica duzna su da postupaju u skladu sa zakonima i internim aktima, postuju
etiCke standarde profesije, izbegavaju svako ponasanje koje naruSava ugled
Organizacije.

Clan 5 — Odnos prema radu

Od ¢lanova, zaposlenih i saradnika se oCekuje savesno izvr§avanje obaveza, tacnost i
pouzdanost, odgovorno upravljanje resursima, timski rad i medusobno uvazavanije.

V. ODNOS PREMA KORISNICIMA | ZAJEDNICI

Clan 6 — Postovanje dostojanstva

Organizacija postuje dostojanstvo, privatnost i prava svih korisnika i partnera.

Zabranjen je svaki oblik: - diskriminacije - uznemiravanja - nasilja - govora mrznje.

Clan 7 — Nepristrasnost

Postupanje prema korisnicima mora biti nepristrasno i pravi¢no, bez favorizovanija.



V. SUKOB INTERESA

Clan 8 — Izbegavanije sukoba interesa

Obavezana lica duzna su da izbegavaju situacije u kojima privatni interes moze uticati
na njihove profesionalne odluke.

Sukobi interesa se prijavljuju u skladu sa internim pravilima Organizacije.

V1. ANTIKORUPCIJSKO PONASANJE

Clan 9 — Zabrana korupcije

Organizacija ima nultu toleranciju prema mitu, zloupotrebi polozaja, prevari,
nenamenskom tro$enju sredstava.

Clan 10 — Pokloni i pogodnosti

Zabranjeno je primanje poklona i koristi koji mogu uticati na objektivnost u radu.

VII. ODNOSI U RADNOM OKRUZENJU

Clan 11 — Postovanje i saradnja

Zaposleni i saradnici duzni su da medusobno saraduju, komuniciraju profesionalno i sa
uvazavanjem, reSavaju nesuglasice dijalogom i saradnjom.

Clan 12 — Zabrana uznemiravanja

Zabranjeno je svako ponasanje koje predstavlja psihicko, fizi¢ko ili seksualno
uznemiravanje.



VIII. JAVNI NASTUP | KOMUNIKACIJA

Clan 13 — Odgovorna komunikacija

U javnim nastupima obavezana lica predstavljaju Organizaciju odgovorno i
profesionalno, iznose taCne, proverene i blagovremene informacije, komuniciraju u
skladu sa misijom i vrednostima Organizacije, izbegavaju izjave koje mogu narusiti
ugled Organizacije.

Clan 14 — Odnosi sa medijima

Komunikacija sa medijima zasniva se na principima ta¢nosti informacija,
transparentnosti rada, dostupnosti informacija od javnog znacaja, postovanja
novinarske profesije.

Zvani¢ne izjave u ime Organizacije daju predsednik Upravnog odbora Organizacije, lice
ovlas¢eno za odnose s javnoscéu, projektni menadzeri u okviru svojih nadleznosti.

Ostala lica mogu davati izjave iskljucivo uz prethodnu saglasnost rukovodstva.

Clan 15 — Medijski nastupi i gostovanja

UcCesS¢e Clanova, zaposlenih i saradnika u medijskim emisijama, panelima i javnim
dogadajima treba da doprinosi promociji cilieva Organizacije, bude zasnovano na
strucnosti i profesionalnosti, ne sadrzi politicku propagandu ili li¢ne interese.

Clan 16 — Javne prezentacije i dogadaji

Prilikom organizovanja i u€es¢a na javnim dogadajima obavezana lica postupaju
profesionalno i u skladu sa eti¢kim standardima, postuju razli€itost misljenja i kulturu
dijaloga, vode racuna o tacnosti iznetih podataka.



Clan 17 — Drustvene mrezZe i digitalna komunikacija

Zaposleni, ¢lanovi i saradnici duzni su da u digitalnom i svakom javnom prostoru ne
objavljuju poverljive informacije, ne objavljuju sadrzaje koji mogu Stetiti ugledu
Organizacije, jasno razdvoje licne stavove od zvani¢nih stavova Organizacije i poStuju
autorska prava i privatnost drugih.

Clan 18 — Vizuelni identitet i vidljivost

U javnoj komunikaciji koristi se zvani¢ni vizuelni identitet Organizacije.

Upotreba logotipa i naziva Organizacije mora biti u skladu sa internim pravilima i
pravilima donatora.

IX. ZASTITA PODATAKA | POVERLJIVOST

Clan 15 — Poverljive informacije

Obavezana lica duzna su da Cuvaju poverljive informacije i podatke o li¢nosti.

X. ODGOVORNOST ZA KRSENJE KODEKSA

Clan 16 — Prijava krenja

Svako lice moze prijaviti krSenje EtiCkog kodeksa rukovodstvu Organizacije.

Clan 17 — Mere

Krs§enje Kodeksa moze dovesti do opomene, disciplinskog postupka, raskida saradnje i
isklju€enja iz Clanstva.



XI. PROMOCIJA ETICKIH VREDNOSTI

Clan 18 — Edukacija
Organizacija promoviSe etiCke vrednosti kroz obuke i interne komunikacije.

Xll. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 19 — Stupanje na snagu

Eticki kodeks stupa na snagu danom usvajanja na sednici Skups&tine Resurs centra
Tara dana 15. 03. 2026.

RESURS CENTAR TARA
Predsednik Skupstine
Biljana Burdi¢
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