
РОДНА РАВНОПРАВНОСТ У МЕДИЈУ  

 

 

 

 ПОШТОВАЊЕ КОНЦЕПТА РОДНЕ РАВНОПРАВНОСТИ: Уређивачка политика се заснива 

на највишем степену поштовања и промовисања родне равноправности и адекватној 

заступљености жена у медијским садржајима, а у складу са редакцијским стандардима који 

подразумевају уважавање културе људских права. 

 

 КАДРОВСКА ПОЛИТИКА: Кадровска политика медија у потпуности се заснива на концепту 

родне равноправности, укључујући и позиције уредника и друга руководећа места. 

 

 РОДНО ОСЕТЉИВ ЈЕЗИК: У извештавању медији ће користити родно осетљив језик у 

складу са препорукама и приручницима за употребу родно осетљивог језика у јавном 

говору које су објавиле надлежне институције (Координационо тело за родну 

равноправност Владе Србије, Заштитник грађана и Повереник за равноправност). Оснивач 

и главни уредник је дужан да омогући приступ овим садржајима. 

 

 ЗАБРАНА ДИСКРИМИНАЦИЈЕ И СЕКСИЗМА: У извештавању медиј ће у потпуности 

избегавати родно засноване стереотипе, дискриминаторни говор према женама, сексизам 

и сензационализам. Ови говори, односно приступи у медију се могу појавити једино ако су 

предмет критике и указивања на негативне друштвене тенденције. 

 

 РОДНА РАВНОПРАВВНОСТ У ОГЛАСИМА И РЕКЛАМАМА: Медиј неће објављивати 

огласе и рекламе које у себи садрже родно засноване стереотипе и дискриминаторни говор 

према женама, сексизам и сензационализам који угрожава родну равноправност. 

 

 ПРОМОВИСАЊЕ РОДНИХ ПРАВА: У извештавању медиј ће промовисати достигнућа и 

стваралаштво жена, поготово невидљивих и рањивих категорија жена, уз употребу 

највиших професионалних стандарда, објективно, уважавајући индивидуалност и 

избегавајући патернализам, сажаљење и непримерено величање. У случају појаве 

комплексних питања о начину извештавања ради саветовања биће контактиране 

институције и удружења који се баве родном равноправношћу. 

 

 ЗАБРАНА СЕНЗАЦИОНАЛИМА И СЕКУНДАРНЕ ВИКТИМИЗАЦИЈЕ: Са посебном 

пажњом медиј приступа извештавању о случајевима насиља у породици и 



унутарпартнерских односа, стриктно избегавајући сензационализам и секундарну 

виктимизирацију жртава насиља. 

 

 ОМАЛАВАЖАВАЈУЋЕ ПРИКАЗИВАЊЕ: Медиј неће објављивати омаловажавајуће 

визуелно приказивање жена као објеката сексуалне жеље. 

 

 ЕДУКАЦИЈА: Оснивачи и уредници константно ће подстицати запослене и спољне 

сараднике да похађају едукативне програме на којима ће стицати знања и вештине које се 

односе на родну равноправност и извештавање о положају жена. По потреби, у оквиру 

редакције организоваћемо тематске тренинге у сарадњи са институцијама и удружењима 

који се баве подстицањем родне равноправности. 

 

 

У Бајиној Башти, март 2025. 
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